EXTRAIT DU REGISTRE DES
REPUBLIQUE FRANCAISE DELIBERATIONS
DEPARTEMENT DES DU COMITE SYNDICAL DU
ALPES-MARITIMES
SYNDICAT MIXTE EN CHARGE
DU SCOT DE L'OUEST DES
ALPES-MARITIMES
NOMBRE DE MEMBRES

B Afférents au Conseil : 56

M En exercice : 56

Date de la convocation : 1¢" Mars 2021 SEANCE du 11 MARS 2021

Lan deux mille vingt un et le onze Mars, le Comité Syndical du syndicat mixte en charge du
SCOT de l'ouest des Alpes-Maritimes s'est réuni conformément a l'article L.2121-17 du CGCT,
a Grasse, au Siege du syndicat, 57 avenue Pierre Sémard, sous la présidence de Monsieur
Jérdbme VIAUD.

= PRESENTS : Madame, Monsieur : J. VIAUD — M. COMBE - }M. DELIA —JM. MACARIO - I. OGEZ — M. PAGANIN
— L. SANCHEZ — C. SERRA — P. SAINTE-ROSE-FRANCHINE — C. ZEDET — M. ALMES - E. CHAUMIER - C.
FIORENTINO — JL. RICHARD — JE. DELOBETTE — D. LE BLAY —J. NESA -
En visio-conférence : Madame, Monsieur, M. CASSEZ — jL. FRANCOIS — F. FRISON-ROCHE — R. GALY — G.
LOPINTO — JM. RANC — C. ULIVIERI — C. SIMON - D. VARRONE — H. CHIRIS

= EXCUSES : Madame, Monsieur : R. CASTEL — I. DOURLENS — C. ORTEGA — C. BAREGE — G. BOTELLA — D.
CARRETERO — M. CHELPI-DEN-HAMER — G. CIMA — J. FLAMBARD - C. TARICCO — E. VERAN — M. CHARABOT
— F. SPAENS — G. BONETTO — N. CHAABOUNI-PENTHER — G. GAUCI

=  ONT DONNE POUVOIR : Monsieur C. CEPPI 3 Monsieur Le Président — Monsieur S. BERNARDI a Monsieur M.
COMBE — Monsieur Y. PIGRENET et Madame M. TABAROT a Madame ALMES —Monsieur S. LEROY a Monsieur
CHAUMIER ~ Monsieur B. ALENDA et Madame M. DI BARI a Monsieur J. NESA

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, a adopté a 'unanimité le procés-verbal de la
séance du 17 Décembre 2020. Il a été noté que Madame Michele PAGANIN, présente lors de
la séance du 17 Décembre 2020, n’a pas été inscrite, par omission, sur la liste des présents du
proces-verbal.

2021-01 : Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) 2021

Aprés dépot en Préfecture
Le: A% ,OB/ZDJU
Publication ou notification

Du: A%/O&/Q,@}u
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fco‘t DELIBERATION - N° 2021-01

A LPES-MARITIMES

COMITE SYNDICAL DU 11 MARS 2021

OBIJET : Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) 2021

SYNTHESE : Comme chaque année, dans un délai de deux mois précédant 'examen du budget, un
Rapport sur les Orientations Budgétaires (ROB) doit dresser le bilan provisoire de I'année écoulée et
présenter les objectifs politiques et financiers de I'année suivante.

Ce Rapport donne lieu a un débat dont il est pris acte par une délibération spécifique.

Monsieur le Président expose au Comité syndical :

Vu la loi n° 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République, notamment son article 107 ;

Vu le décret n°2016-841 du 24 juin 2016 relatif au contenu ainsi qu'aux modalités de
publication et de transmission du rapport d'orientation budgétaire ;

Vu l'article L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Réglement Intérieur, Article 19 de I'assemblée délibérante du Syndicat SCoT’Ouest des
Alpes-Maritimes qui précise que la convocation a la séance au cours de laquelle il sera procédé
au Débat d’Orientation Budgétaire est accompagnée d’un Rapport précisant par nature les
évolutions des recettes et des dépenses de fonctionnement et d’investissement ;

Il est proposé aux délégués syndicaux de débattre des orientations budgétaires 2021. Ce débat
doit avoir lieu dans un délai maximum de deux mois précédant le vote du budget.

Un projet de Rapport d’Orientations Budgétaires a été adressé aux membres du Syndicat avec
les convocations au Comité Syndical.

Retranscription du débat pendant la séance :
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1 - BILAN 2020

LE CONTEXTE

La reprise opérationnelle de I'élaboration du SCOT initiée en 2016 s’est confirmée en 2020. A
I'issue de I'étape décisive de l'arrét du projet de SCoT, délibéré le 13 Septembre 2019, une
période de consultation des Personnes Publiques Associées (PPA) et une enquéte publique ont
été lancées en 2020.

Ces étapes ont été le fruit de longs processus de concertation et de partenariat avec les acteurs
et les élus territoriaux.

Il est cependant a noter que I'année 2020 a été marquée par la crise sanitaire de la COVID19
bouleversant les calendriers administratifs et législatifs.

C’est ainsi que I'Enquéte publique initialement programmée du 22 Avril au 25 Mai 2020 a d
étre différée du 15 Juillet au 14 Aot 2020 et que le renouvellement du Comité Syndical, suite
au report des élections municipales, n’a pu étre programmé que le 18 Septembre 2020.

A l'issue de I'installation de la nouvelle assemblée, reconduisant Monsieur Jérome VIAUD a la

Présidence, un nouveau Bureau a été désigné et un nouveau Réglement Intérieur a été adopté
lors de la séance du 17 Décembre 2020.

LES MOYENS GENERAUX

LES DEPENSES EN 2020

En matiere d’investissement le colit des frais liés a la réalisation des études, Chapitre 20
Immobilisation incorporelles, ont représenté un montant total de 63536,85€ TTC
décomposée comme suit :

Lot 1 — Bureaux d’Etudes techniques CITADIA et EVEN CONSEIL : 41 508 € TTC

» Phase 6 : Enquéte publique
» Phase 7 : Projet adoption du SCOT

Lot 2 — Bureau d’Etudes techniques AIRE PUBLIQUE : 5 295 € TTC

» Phase 4 : Assistance pour formalisation du dossier de SCoT avant approbation

Frais liés a Yenquéte publique :

» Commissaire enquéteur 10 169 €
> Insertion/publicité 6 564 €
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En matiére de fonctionnement les dépenses prises en compte sont les suivantes :

- L'adhésion au Syndicat Intercommunal des Collectivités Territoriales Informatisées des
Alpes-Maritimes (SICTIAM) pour un colt annuel de 700.00 € ainsi que l'adhésion a la
Fédération des SCOT pour un colt annuel de 2 642 €.

- Les contrats annuels d’assurance GROUPAMA relatifs aux garanties multirisques pour
un montant de 633,74 € et au véhicule du Syndicat pour un montant de 605,83 €.

- Ilest a noter que les dépenses relatives aux loyers et aux charges de I'année 2020 dues
a la CAPG s’élevant a 8 298,22 € ne seront comptabilisées que sur l'exercice 2021, le
titre de recette n’ayant été réceptionné que le 22 Janvier 2021 apres larrét des
écritures comptables de I'année 2020.

LES CHARGE DE PERSONNEL EN 2020

En matiére de charge de personnel, les dépenses inscrites en section de fonctionnement au
chapitre 012 se sont élevées a 77 105,09 € pour I'année 2020 représentant une diminution de
40 357,91 € par rapport a I'année 2019 s’expliquant par le départ de Madame Marion PINATEL,
Chargée de mission, en date du 31 Janvier 2020.

Suite au départ de Madame PINATEL, appelée a de nouvelles fonctions au sein de la Métropole
Aix-Marseille-Provence, il a été décidé, afin de réduire les dépenses de fonctionnement, de ne
pas procéder a son remplacement par un recrutement, mais de faire appel a un agent de la CA
du Pays de Grasse en activité a titre accessoire.

Ainsi, Madame Laurence TARTOCCHI, exercant son activité principale au sein du Service
Aménagement de la CA du Pays de Grasse au grade d’Attachée Territoriale, a donc intégré
I'équipe du SCOT au titre de Chargée de mission « technique et expertise » en activité
accessoire le 1°" Février 2020.

Les effectifs du Syndicat au 31 Décembre 2020, s’établissent donc ainsi :

- 1 agent titulaire temps plein de Catégorie B responsable de la gestion administrative
et financiéere
- 3 agents sur emplois en activité a titre accessoire :

e 1 Référente de la CA du Pays de Grasse, Directrice du Syndicat sur un temps de
travail hebdomadaire de 10h30,

e 1 référent de la CA Cannes Pays de Lérins, sur un temps de travail hebdomadaire
de 7h,

e 1 Chargée de mission « technique et expertise » sur un temps de travail
hebdomadaire de 7h.
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Seul I'agent titulaire a temps plein bénéficie des avantages sociaux définis par délibérations en
2017 relatifs a la participation a la protection sociale de santé et prévoyance, aux titres
restaurant d’une valeur unitaire de 7,50 €, dont 3,75 € a la charge du Syndicat et aux
prestations du Comité des (Euvres sociales.

D’autre part, il est rappelé que le rapport de synthése du Bilan Social, caractérisant les données
« ressources humaines » de I'année 2019 a été transmis au Centre De Gestion des Alpes-

Maritimes en date du 20 Juillet 2020.

Enfin, toujours dans le cadre du fonctionnement, il faut relever que le syndicat n’a encore
jamais eu recours a des emprunts et ce depuis sa création.

Aussi, les dépenses pour I'année 2020 se répartissent ainsi :

Dépenses réelles de fonctionnement :

011 : charges a caractére général : 7 505 €
012 : charges de personnel et frais assimilés : 77 105,09 €
= Soit un total de 84 610,09 €

Dépenses réelles d’investissement :

20 : Immobilisations incorporelles (études + frais insertion) : 63 536,85 €
21 : Immobilisations corporelles : 0 €
= Soit un total de 63 536,85 €

LES RECETTES EN 2020

Recettes d’investissement :

Le solde de la subvention Région Sud-PACA attendue a hauteur de 37 500€ en 2020 n’a pas
pu étre versée compte tenu du retard pris sur le calendrier d’exécution des étapes de
I’élaboration du Document. La somme sera créditée sur I'exercice 2021 au chapitre 13 en
section de recettes d’investissement a l'issue du paiement des factures soldant le marché en
cours.

La démarche de récupération du FCTVA ayant été engagée avec les services financiers de I'Etat,
le Syndicat a pu bénéficier d’un versement de 25 466 € crédité au Chapitre 10 et représentant
la TVA versée sur les années 2014 a 2018.

Recettes de fonctionnement :
En 2020, au regard de la pleine activité du Syndicat, en ce qui concerne la conduite des études
et de I'élaboration du SCoT, le Syndicat a sollicité aupres de ses membres, une contribution a

hauteur de 100 000 € par EPCI soit un total de 200 000 € qui a été versé sur la section recettes
de fonctionnement au chapitre dotations 74.
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2 — LES ORIENTATIONS POLITIQUES ET BUDGETAIRES POUR 2021

Lannée 2021 sera consacrée a I'achevement de la procédure d’élaboration du SCoT avec une
approbation du Document envisagée en Mai.

Le marché, d’'un montant TTC de 359 535 € lancé en 2017 relatif aux études menées dans le
cadre de d’élaboration sera alors soldé avec 'achévement de la procédure.

Aussi, les éléments budgétaires proposés pour 2021 s’inscrivent dans la poursuite des activités
du Syndicat traduites dans la finalisation de I'élaboration du Document de SCoT et de sa mise
en oceuvre, ainsi que dans la provision d’études complémentaires a conduire.

Par ailleurs, le SCOT sera certainement impacté par les nouvelles dispositions relatives a

I'ordonnance du 17 Juin 2020 « modernisation des SCoT » pouvant notamment tenir lieu de
projet de territoire.

LE FONCTIONNEMENT POUR 2021

En termes de fonctionnement, les dépenses proposées en matiére de charges de personnel,
ne devraient pas évoluer en 2021 puisque les 3 emplois en activité a titre accessoire ont fait
I'objet d’une délibération du Comité syndical en date du 17 Décembre 2020 fixant les délais de
ces emplois a 1 an pour la Chargée de mission et 2 ans pour les deux référents.

Néanmoins, une provision d’environ 25000 € a été envisagée dans I'hypothése d’un
recrutement en fonction des nécessités de service.

En ce qui concerne les charges a caractére général, a I'instar des années précédentes, elles
ont été prévues au regard des prochaines activités du Syndicat.

Il faut rappeler que ces charges pourraient évoluer en fonction de la localisation du siége social
du Syndicat, qui selon convention, est actuellement hébergé par les services de la CA du Pays
de Grasse moyennant paiement d’un loyer et de charges courantes.

En outre, il faut aussi souligner le jeu d’écritures des immobilisations (amortissements) qui
représente une part importante des dépenses de fonctionnement par le biais d’un report
d’écritures comptables. Pour exemple, ces opérations d’ordre se sont élevées a 129 141.67 €
pour I'année 2020 et se situeront aux alentours de 90 000 € pour 2021.

Aussi, a ce titre il est proposé d’inscrire en dépense de fonctionnement les sommes suivantes :

- 30000 € pour les charges a caractere général (011)
- 110000 € pour les charges de personnel et frais assimilés (012)
- 90 000 € pour les Opérations d’ordre entre sections (042)

Quant aux recettes de fonctionnement, elles proviennent principalement des contributions
des deux Communautés d’Agglomération membres (CACPL et CAPG).
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Ainsi la poursuite des activités en 2021 va nécessiter d’appeler ces contributions auprés des
deux EPCI & hauteur de 80 000 € pour chacune d’elles, soit un total de 160 000 €.

LINVESTISSEMENT POUR 2021

En termes d’investissement, les dépenses porteront donc sur le solde des frais d’études, liés
a la poursuite et la finalisation de la procédure d’élaboration du SCoT, ainsi qu’au suivi de son
Document et des éventuelles études complémentaires a mettre en place.

A ce titre, il est proposé d’inscrire sur la ligne relative aux immobilisations incorporelles
(Etudes) Chapitre 20, la somme de 200 000 € comportant en partie les frais suivants :

- Assistance pour la formalisation du dossier SCoT aprés approbation
o Lot2:20000€TTC

- Adoption du SCoT
o Llotl: 20000€TTC

En outre, il est proposé d’inscrire une provision de 160000 € en prévision des études
complémentaires a réaliser.

Pour les recettes d’investissement, il est demandé a I'’Administration de procéder a la
récupération du solde de la subvention Régionale Sud-PACA a hauteur de 37 500 € lors de
I'approbation du projet de SCoT.

Enfin, en ce qui concerne la reprise de FCTVA, il faudra tenir compte de I'entrée en vigueur de
la réforme d’automatisation du FCTVA qui a été fixée au 1°" Janvier 2021 rendant le compte
202 (études) inéligible au dispositif.

Cependant, le Syndicat étant soumis au régime de droit commun et percevant le FCTVA en
N-2, devrait pouvoir bénéficier des modalités antérieures en ce qui concerne la TVA des études
de I'année 2019 représentant un montant d’environ 30 000 €. Les modalités d’application de
la réforme restant a confirmer, cette somme ne sera donc pas inscrite au Budget 2021.

Afin de conclure ce Rapport sur les Orientations Budgétaires, un tableau rétrospectif des
budgets réalisés de 2014 a 2020 est joint en annexe.

Aprés cette présentation, le Président a ouvert le débat. Aucune question ni observation n‘ont
été posées ou formulées.

Orientation Budgétaire.

Lre SSUS.

JéromeNIAUD

Le Comité Syndical prendre acte a Ijunanimité de la tenue du Débat d’Orientation Budgétaire
2021 et des éléments du Rapport {

ident du Syndicat mixte
En charge du SCOT de I’'Ouest des Alpes-Maritimes
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