
 
 

UN PÔLE DE FORMATION 
Réhabilitation d’un site en Pays de Grasse 

 
PRESENTATION DU PROJET  

 



UNE TRADITION EN  
PAYS DE GRASSE 

Une filière responsable et durable 

 
 
 
 
Création d’un pôle de formation sur la filière des Plantes à Parfums, Aromatiques et Médicinales 
(PPAM) en complémentarité des programmes existants en Pays de Grasse et sur le Département : 
 

• Etendre la formation agricole en collaboration avec Lycée Agricole et Horticole d’Antibes. 

• Compléter les formations des centres existants (Ecole Supérieure du Parfum, Université de 

Nice, ASFO, etc.) avec des formations sur les thématiques environnementales, protection de la 

Biodiversité, etc. 

 
 

Un objectif en ligne avec les directives du gouvernement sur le développement de 
l’apprentissage : 
• Former plus, de moins en moins de jeunes s‘inscrivent dans les lycées agricoles, alors que 

le taux d’insertion est un des meilleurs; 
• Former mieux, mettre en place des programmes en conduite biologique, avec un 

engagement sur des certifications HVE (haute valeur environnementale); 
• Former partout, l’expérimentation permettra de proposer un modèle de recrutement 

responsable dans la filière. 
  
 



13 HECTARES EN PAYS 
DE GRASSE 
Réhabilitation d’un site 

 
 
 
 
 
 
 
13 hectares sur la commune de Pégomas 

• Dont 6 ha en zone blanche  
• Un espace à convertir en parc de découverte de la 

Biodiversité et apprentissage environnemental   
• Réaménagement des berges de Siagne  

 
 
Implantation et environnement du site :  
 

• Implantation sur la Communauté d’Agglomération du Pays 
de Grasse (CAPG), 
 

• Au cœur de la Vallée de la Siagne, aux côtés d’une 
exploitation agricole de PPAM sur 30 ha. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



UN POLE DE 
FORMATION & 
D’APPRENTISSAGE 

Une filière responsable et 
durable 

 
 
 
 

Projet d’affectation du terrain :  

UN POLE ENSEIGNEMENT  
Un potentiel d’accueil de minimum  125  élèves,  enseignement  autour  de  l'agriculture  des plantes  à  
parfums  aromatiques  et  médicinales.  Complexe  de  4000  m²  avec  accueil,  bureaux,  salles  de  
classes, équipements intérieurs et serres extérieures (plus de 1200 m²). 
Une résidence étudiante de 4000 m² complète le pôle éducatif afin d’accueillir et d’héberger les élèves 
à l’année. 

 
UNE RESIDENCE Appart ‘Hôtel  
120  appartements  classés  3*,  avec  service  ‘séminaires’ :  salle  plénière  et  plusieurs  salons  modulables  
tout  au  long  de l’année. 

 
UN CENTRE MULTISPORTS  /   ACADEMIE DE TENNIS 
Une  académie  de  Tennis  qui serait  composée  de  16  courts  dont  6  couverts,  d’un  espace  d’accueil,  
d’un  country-club  avec restaurants et boutiques, d’une piscine avec grand et petit bassin. 
L’académie accueillera 50 étudiants et sera équipé d’un internat aménagé avec salles de réunions et de 
cours. Pour  les  étudiants  mais  aussi  pour  une  clientèle  extérieure  il y aurait des  aménagements  Indoor  
(Fitness,  Salles  de Danse, de Yoga, d’entrainement pro et de Sports de Combat) ainsi que des 
aménagements extérieurs (Piscine). 
 
AUTRES AMENAGEMENTS SPORTIFS 
Par exemple un centre padel, un centre d’escalade, il s’agirait d’un concept multi-activités. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Un concept de mixité unique d’intérêt général, incontournable dans la région, intégrant un pôle 
d’enseignement tourné vers la Biodiversité et l’agriculture des PPAM, un centre éducatif et sportif 
innovant (La santé par le Sport), une résidence étudiante et un Appart-Hôtel. 

• Renforcer l’autonomie de la filière PPAM sur le territoire du Pays de Grasse, sur le volet 
formation et apprentissage;  

• Donner la possibilité à la collectivité d’accéder aux centres sportifs et de loisirs et pouvoir 
profiter des équipement et des cours avec des horaires aménagés; 

• Ce projet permettra la création d’emplois directs et indirects pendant les travaux puis de 
nombreux emplois à plein temps après ouverture. 

 



13 HECTARES EN PAYS 
DE GRASSE  
Localisation du projet 



4 piliers 

Une filière responsable et 
durable 
 

BIODIVERSITE   
ENVIRONNEMENT 

• Un équilibre avec  l’écosystème, en 
s’engageant dans des projets socio-
économiques et environnementaux intégrés 
et transformateurs.  

• Une activité inscrite au patrimoine immatériel 
de l’UNESCO. 

• Un programme qui sera présenté dans le 
cadre du CTE (Contrat de Transition 
Ecologique). 

SOCIAL 
 

• Formations sur les métiers agricoles en lien 
avec l’activité des PPAM : cycle étudiants, et 
formation. 

• Communication auprès des écoles, intégration 
des classes au sein d’ateliers. 

ECONOMIQUE 
 

• Notre démarche et projet s’inscrivent 
dans les axes de développement 
économique des Alpes-Maritimes décrits 
dans le Schéma Régional de 
Développement Economique, 
d’Innovation et d’Internationalisation 
(SRDEII) de la Région Provence-Alpes-
Côte d’Azur adopté le 17 mars 2017 
(filière Agricole-Cosmétique). 

SOCIETAL 
 

• Un projet qui devra s’inscrire dans le 
périmètre des actions soutenues par la 
CAPG. 

• Etude de partenariats avec des 
organisations locales : Ecole Supérieure 
du Parfums, INRA,  PRODAROM, ASFO, 
Lycée Agricole et Horticole d’Antibes. 

 

 


